3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie na nasi Skole

Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dilezitych pro osobni
rozvoj a uplatnéni kazdého ¢élena spoleCnosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné piijimanych ve

spole¢nosti.

Cilem skoly je vybavit Zaky kompetencemi na tirovni, ktera je pro né dosazitelna a pripravit je tak na dalsi
vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti. Uroven kli¢ovych kompetenci ziskanych na nasi Skole neni kone¢na, ale
tvoii zaklad pro dalsi celoZivotni uceni a orientaci v kaZdodennim praktickém Zivoté.

Kli¢ové kompetence

Spoleéné postupy vedouci k utvareni kompetenci
Jak toho dosdhneme?

Kompetence K uéeni

Umoznit zaklim
osvojit si strategii uc¢eni
a motivovat je
pro celozivotni uceni

- klademe dtiraz na €teni s porozuménim (obecné porozuméni textu, ziskavani
informaci z textu, interpretace textu, posouzeni jeho obsahu a formy), praci s textem,
obrazovou informaci (formalni znaky — odstavce, piima fe¢, interpunkce, barva, tvar,
kéta), vzajemné spolu souvisi

- vedeme zaky k praci s informacemi ze vSech moznych zdroju, tstnich, kniZnich,
medialnich a pocitacovych, v¢etné internetu (informace vyhledavat, tfidit a vhodnym
zpusobem pouZzivat, davat do souvislosti)

- klademe duraz na vyuku cizich jazyku, pfedev§im jazyka anglického

- vedeme zaky k samostatnosti, k organizovani si vlastniho uceni, probouzime zajem o
dalsi studium v jejich zivoté

- umoznujeme zaktim realizovat vlastni napady, vyhledané informace efektivné
vyuzivat v procesu uéeni

- povzbuzujeme zéky pii jakékoliv vzdélavaci Cinnosti, uc¢ime trpélivosti

- vytvaiime prostiedi podnétné pro experiment, improvizaci, podporujeme ¢innostni
ufeni zakd (= samostatnd Cinnost zakti — napf. individualni pokusy, sestavovani,
modelovani, tfidéni, uvazovani o hovoru, vyjadfovani ndzoru a zavéru, formulace
otazek, vyuziti didaktickych pomucek v rukou vsech zaku)

- vedeme Zaky k sebehodnoceni (navodné otazky, zak zna hodnotici slova, zdravy
odhad svého vykonu — nepodcenuje se, nepfecenuje se, srovnava svij vykon

S ostatnimi nebo vykonovym stupném, zhodnoti vykonnostni posun — zak hodnoti, co
umi, co mu jesté nejde, promysli cesty ke zlepSeni)

- umoziujeme zaktim sebehodnoceni formou plosného srovnavaciho testovani zakt

- individualné pfistupujeme k zakiim dle potieby

- vedeme zaky k pochopeni souvislosti jednotlivych poznatktl z riznych vzdélavacich
oblasti a k vytvafeni uplného pohledu na Zivot kolem sebe

- propojujeme znalosti z dalsich vzdélavacich oblasti

- Z&ci vypracovavaji zajimavé domaci ukoly

- zapojujeme se aktivné do soutézi a olympiad

Kompetence k FeSeni
problémi

Podnécovat zaky
k tvotivému mysleni,
logickému uvazovani
a k feSeni problému

- vedeme vyuku tak, aby zaci fesili problémové situace, rozpoznali a pochopili dany
problém a nalezli vlastni feseni

- pouzivame netradi¢ni Glohy

- zak dostane moznost k obhajobé svého feseni problému, uvédomuje si zodpovédnost
za sva rozhodnuti

- podporujeme metodu ,,brainstorming® na tfidnickych hodinach

- rozvijime zejména ucenim v souvislostech

Kompetence
komunikativni

Vést zaky k vSestranné
a u¢inné komunikaci

- vedeme zaky ke vhodné komunikaci se spoluzaky, s ucitelem a ostatnimi dospélymi
ve Skole i mimo ni

- vedeme zaky k vyjadfovani ve spravnych pojmech v pfislusném oboru

- zak vyjadiuje a obhajuje vhodnou formou svilj ndzor a zaroven nasloucha nazortm
jinych

- podporujeme a rozvijime pisemnou formu komunikace

- vedeme zaky ke spolupréci pfi vyucovani (metody kooperativniho uceni)

- udrzujeme tradici vyjezdu zaka do ciziny a rozvijime komunikaci v cizim jazyce

- ke komunikaci vyuzZivame $kolni ¢asopis, nasténky, webové stranky a $kolni rozhlas
- pripravujeme akce, které podporuji pratelské vztahy ve tfidach a mezi tfidami

- podporujeme komunikaci s jinymi $kolami




Kompetence socialni
a personalni

Rozvijet u zakt schopnost
spolupracovat
a respektovat praci vlastni
a druhych

- vyuzivame forem skupinové prace zakdl, vzajemné pomoci pii uceni

- rozvijime kooperaci a tymovou praci

- vedeme zaky k ohleduplnosti a tcté pii jednani s druhymi lidmi

- vedeme zaky k dodrzovani spolec¢né dohodnutych pravidel chovani

- upevitujeme mezilidské vztahy

- uéime je zaroven k odmitavému postoji ke v§emu, co naruSuje dobré vztahy mezi
zaky

- zduraziiujeme rovnost lidi, ohleduplnost Kk lidem handicapovanym,
a nemocnym

- netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a vandalstvi

- ptipravujeme zaky na piijeti nové role v budoucim povolani

- organizujeme vyjezdy zaka

- nabizime §irokou $kalu aktivit na podporu vSestranného rozvoje zakovy osobnosti

starSim

Kompetence obcéanské

Pfipravovat zaky jako
svobodné a zodpovédné
osobnosti uplatiyjici sva

prava a plnici své
povinnosti

- respektujeme pravidla slu§ného chovani a pravidla stanovena ve $kolnim fadu

- uznavame individualni rozdily mezi zaky (integrovani Zaci, narodnostni, kulturni
odlisnosti)

- odmitame hrubé zachazeni, fyzicky a psychicky utlak

- vedeme zaky k chapani a k uvédomovani si svych prav a povinnosti

- ptipravujeme zaky k zodpovédnému chovani v krizovych situacich

i v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka

- vedeme zaky k respektovani majetku ciziho i svého

- vedeme Kk poznani nasich kulturnich tradic a historického dédictvi s dirazem na tento
region

- seznamujeme se s kulturami jinych narodi a podnécujeme zajem k ziskani znalosti
naseho regionu

- zapojujeme se do evropskych projektii, zejména v euroregionu Silesia

- orientujeme c¢innost k ochrané Zivotniho prostfedi, k chapani environmentalnich
problémi (napf. tfidéni odpadi)

- zajistujeme vhodné zazemi pro tfidéni odpadu a vedeme Zaky k Setrnému zachazeni
S neobnovitelnymi zdroji

- zapojujeme Zaky do kulturnich a sportovnich aktivit, do Skolnich

i mimoskolnich Cinnosti

Kompetence pracovni

Pomahat zaktim poznavat
a rozvijet své schopnosti
i realné moznosti
a uplatilovat ziskané
védomosti a dovednosti
pfi profesni orientaci

- vedeme zéky k bezpecné manipulaci s pomiickami, nastroji, pfistroji a materialy pfi
jejich pouzivani ve vyuce i v terénu

- vedeme zaky k ochran¢ zdravi svého i jinych

- klademe diiraz na organizovanost vlastni prace, na zodpovédnost za odvedenou praci
pro skupinu i spole¢nost

- doplitujeme vyuku o exkurze, besedy

- rozvijime u zakt podnikatelské mysleni (chapani podstaty, cile a rizika podnikani)

- pomahame zakum pfi profesni orientaci vybérem volitelnych predmétd a pestrou
nabidkou zajmovych ttvart

- vedeme zaky k objektivnimu sebehodnoceni a posouzeni realnych moznosti pii
profesni orientaci

- motivujeme zaky k zodpovédnosti za vlastni Zivotni drahu

Pokud ma byt zakladni vzdélavani skutecné uziteCnou sluzbou obCaniim a ma-li reflektovat i jejich ocekavani
a individualni potieby, nelze takového cile dosahnout, aniz by se zménilo tradi¢ni chapani Skoly.

Skola vytvaii podminky k tomu, aby se Zaci chtéli ugit (dlouhodobg, celozivotné), aby byli motivovani pro udeni,
poznani, zkoumani, praktické ¢innosti a aktivné se zapojovali do procesu vzdélavani.

Nasim tkolem je vzdélavat zaky tak, by mohli uplatnit své individualni predpoklady, aby se jejich vzdélavani
odvijelo od jejich zajmii, schopnosti, redlnych hranic moznosti. Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami i
zakim nadanym umoziiujeme zaclenit se do bé&zného Zzivota. Ve vyuce je tfeba klast diraz na komunikacni
schopnosti, toleranci, solidaritu, spolupraci, na praktické feSeni problémi, na péci o zdravi, na vztah ke kultufe atd.
Dale vést zaky k samostatnosti, odpovédnosti a rozhodnosti v béznych i vyjimecnych zivotnich situacich.

A to vSe by se mélo utvaret v diistojném a zdravém prostiedi, v némz je vztah k zdktim chépan a uplatiiovan jako
vztah Kk partnertim a tucastnikiim vzdélavani.




3.2.1 Zakladni postupy zabezpecujici Skolni praci

3.2.1.1  Organiza¢ni formy vyucovani

Spojeni organiza¢nich forem s vhodnymi metodami rozhodujicim zpisobem ovlivituje splnéni cili vyuky. Kazda
z rozmanitych organiza¢nich forem vytvaii i svébytny svét vztahli mezi zakem, vyuc€ujicim, obsahem vzdélavani
i vzd&lavacimi prostfedky. SVP vyuziva nasledujicich organiza¢nich forem vyuky:

e Hromadna a frontalni vyuka
Tato tradi¢ni forma vyuky je zvolena jako zakladni pro svou produktivnost. Lze pfi ni také dosahnout velmi dobrych
vysledkut, zvlaste pokud se jedna o méfitelnou uroven znalosti a dovednosti jednotlivych zaki. Rovnéz naklady na ni
nejsou velké. Jejim nejvetsim nedostatkem je, Ze Zaci se €asto ocitaji v roli pasivnich pfijemct informaci a
vykonavatelti pokyn, a proto musi vyucujici vynakladat zna¢né tsili na udrzeni jejich pozornosti a ha motivaci k
uceni. Z toho diivodu dopliiujeme zakladni formu dalSimi, které zaky vhodné, poutave a nenasilné motivuji
Kk udrzeni pozornosti a probouzeji zajem o poznani. P¥inosem je také to, Ze Zaci travi vyucovaci hodinu/-y / mimo
prostory tradi¢nich uceben. Patii sem vyucovani ve specidlnich uéebnach (pocitacova a multimedialni ucebna,
laboratofe, t€locvi¢na, hala, Skolni dilna, $kolni pozemek), vychazky a exkurze (lisovny plastl, papirny,
strojirensky podnik, zemédé€lské druzstvo), besedy se zdravotnimi sestrami, hasi¢i, policii, s byvalymi zaky o jejich
zkuSenostech ze stfednich kol atd.

e Skupinova a kooperativni vyuka

Skupinové vyucovani eliminuje neschopnost hromadného a frontalniho vyucovani ptizptisobit vyuku individualnim
potfebam a zajmim jednotlivych zakd. Uéeni ve skupiné umoziuje vénovat zvySenou pozornost komunikaci a
kooperaci zakt, a proto se pro takto pojaty pfistup pouziva oznac¢eni kooperativni vyuka. Pfi kooperativnim uéeni je
tradiCni soutézivost nahrazena spolupraci a dtiraz je kladen na vzajemnou komunikaci mezi zédky ve skupin€ i mezi
skupinami. K tomu je nutné nové formulovat tkoly pro jednotlivé ¢asti vyucovaci hodiny. Ucitel je osvobozen od
neustalého vykladu, ukaziovani a zaujima roli koordinatora, poradce. Pfi kooperativnim vyucovani stravi zaci v
&innosti piimo souvisejici s vyukou vice Gasu nez pii frontalni vyuce. SVP poéita se zafazenim této formy vyuky na
2. stupni ve fazi procviCovani a upevilovani poznatklli a dovednosti, a to podle volby ucitele a jeho osobniho stylu
prace. Na 1. stupni ptijde spise o pfipravu komunikacnich dovednosti. Jsou to napf. vnimavost, pozornost, spravné
pokladani otazek a formulovani odpovédi, respektovani prace druhych, zakladni navyky prace ve skuping apod.

e Projektova vyuka
Pii projektové vyuce zaci nemaji tradiéni povinnost vyslechnout vyklad ucitele, doplnény nékdy nazornymi
ukazkami, zapamatovat si latku, umét ji reprodukovat a pfip. nauené dovednosti pouzit. S pomoci vyucujiciho se
fesi urcity ukol komplexniho charakteru (projekt), ktery bud’ piimo vychazi z praktickych potieb. Predlozeny kol
musi byt pro zaky zajimavy a vyznamny, aby se s jeho feSenim identifikovali a se zajmem jej fesili.
Z hlediska uspotadani projektu lze rozlisit projekty individualni (na svém projektu pracuje kazdy sam), skupinové
(urcené pro spole¢nou praci skupiny zaki), tfidni (na projektu pracuje tiida jako celek) a Skolni (rozsahlejsi projekty
pro celou skolu). Projektova vyuka vede k odpovédnosti, toleranci a podporuje vnitini kazen, zaci se uci
spolupracovat, fesit problémy, je rozvijena jejich tvorivost.
Tato forma bude uplatnéna v SVP pouze doplitkové, a to na 1. i 2. stupni, vyrazn&ji pak v 9. tiidach ve 2. pololeti, ve
fazi shrnuti a systemizace uciva, pfi rozvijeni globalniho pohledu na svét a mezioborovych souvislosti.

¢ Individualni vyuka
Pti této formé, pouzivané jiz ve starovéku a sttedoveku, jeden ucitel vyucuje, resp. fidi Cinnost vzdy jednotlivych
zaka. Kazdy pracuje individualné a ucivo je stanoveno pro kazdého zvlast. Doba vyucovani je volna, neni piesné
uréena v ¢asovych jednotkach. Individualni vyuka je b&zna pii tzv. doucovani. SVP s ni poéita pro zaky se
specialnimi poruchami uceni, v pfipad¢ integrace zdravotné vaznéji handicapovanych zakl nebo nedostatecné
adaptovanych zaka jiného etnika (vzdy je zpracovan individualni vzdélavaci program schvaleny tfidnim ucitelem,
specialnim pedagogem, vychovnym poradcem, rodici).

3.2.1.2 Vyukové metody
Vyukovd metoda je cesta k dosazeni stanovenych vyukovych cill, koordinovany systém vyucovacich ¢innosti
ucitele a ucebnich aktivit zaka, ktery je zaméfen na dosaZeni ulitelem stanovenych a zaky akceptovanych
vyukovych cili. SVP ponechava volbu vyukovych metod v kompetenci kazdého vyuéujiciho, na jeho zhodnoceni
konkrétni ucebni situace — zaméfeni vyuc€ovaci hodiny a tématu uciva, slozeni tfidy i svych vlastnich schopnosti,
zkuSenosti a osobniho stylu.
Ucitelé se na vyu€ovani pripravuji tak, aby vyuzivali zvlasté téch metod, které rozvijeji tvofivost zaki. K prioritnim
metodam patfi:

e Cinnostni uéeni (souhrn metod = p¥istup)
Zaklady ¢innostnich metod a forem uceni polozil filozof, pedagog Jan Amos Komensky. Moderni ¢innostni
vyu€ovani je na védeckém zakladé vytvofeny, uceleny soubor aktivizujicich metod a forem uceni, ktery
dava zakGm prostor ke konkrétnim ¢innostem, samostatnym uvaham a tvorbé& vlastnich otazek. Zak zde neni
pouze pasivnim pfijemcem informaci, ale projevuje vlastni iniciativu - kona, &ini, pfemys$li a tvofi.



Zakladnimi principy ¢innostniho vyucovani je probouzeni zdjmu a nabyvani novych poznatkt zdky nazorné,
vlastni ¢innosti a prozivanim, za pomoci vhodnych metodickych materiald a pomicek. K zakovi se v ramci
¢innostniho ucéeni ptistupuje jako k jedinecné osobnosti, ktera se aktivné podili na vlastnim vzdélani.
Ucitel podporuje rozvoj vnitfni motivace zakid ve vyuce, akceptuje naméty zaku a vytvati pfirozeny prostor
pro jejich poznavaci aktivity. Cinnostni u&eni vytvaii podminky ke vzédjemné komunikaci mezi uditelem
a zdkem, mezi zaky navzajem, rozviji smysl pro tymovou praci a vede k pfirozenému zapojeni zaku se
specidlnimi potfebami uceni. Vysledkem cinnostnich postupti je zdrava individualita - zak zvidavy,
otevieny. Cinnostni uéeni vede pfirozenou cestou k rozvoji tvofivosti a samostatnosti.

e Metoda problémového vykladu
Ucitel vyty¢i zakim problém, tj. takovou ucebni tlohu, na kterou Zaci neznaji odpoveéd’ a musi se k ni na zakladé
osobnich aktivit za pomoci ucitele dopracovat. Postupné se seznamuji s jednotlivymi fazemi feSeni, a tak si zafixuji
algoritmus postupu.

e Heuristicka metoda
Ucitel z okruhu uciva a zkusenosti zakt konstruuje tlohy tak, aby pro zaky znamenaly ur€ity rozpor, ur¢itou obtiz,
aby od nich vyzadovaly samostatné teSeni. Ucitel postupné vytyCuje diléi problémy, formuluje protiklady,
upozoriiuje na konfliktni situace, sim nebo spoleéné se zaky uréuje jednotlivé kroky fedeni problému. Zak pozoruje
objekt, sleduje jeho strukturu, prib&hové vlastnosti déjti, porovnava, hodnoti, zdivodiiuje sva tvrzeni, provéiuje
fakta, provadi dokumentaci. Na zaklad¢ této Cinnosti objevuje nova fakta. Touto metodou lze aktivizovat téméf
vSechny zaky. Urcité nedostatky jsou v ¢asové narocnosti.

e  Vyzkumni metoda
Vyzaduje od zakd samostatné hledani feSeni pro celistvy problémovy ukol. Cinnost uéitele spo&iva ve vybéru
pozadovanych ucebnich tuloh, které by u zakl zajistovaly komplexni tvofivé aplikace védomosti i ziskanych
praktickych zkuSenosti véetné samostatného vybéru jiz upevnénych algoritmii riznych feSeni. Aktivita udlitele
Vv procesu vyuky u této metody ustupuje do pozadi.

e Dramatizace
Nazorné predvedeni udalosti ¢i piibéhu déje — pievazné podle osobnich predstav aktéra. Je vhodna i pro celkové
psychické uvolnéni zakt a posilovani socialnich vazeb ve tfidé.

e Diskuse
Vzajemna komunikace mezi ucitelem a zaky i mezi zaky navzajem pfi feSeni didaktického problému. Metoda
predpoklada u vsech zucastnénych urcitou sumu védomosti vztahujicich se k feSenému problému. M4 vyznam nejen
pro oblast vzdé€lavani, ale i pro ziskavani dovednosti prace v tymu, pro rozvoj vzajemné komunikace a posilovani
vazeb mezi ucitelem a zaky i mezi zaky navzajem.

e Sokratovska metoda
Prezentace pfesné formulovanych otazek ucitele zakim, ktefi jsou jimi vedeni k vytvareni vlastnich, logicky
vyvazenych poznatkd. V podstaté si zak vybavuje diivéjsi védomosti a na zakladé jejich novych kombinaci dochazi
k dal§im poznatkéim. Uspéch je znatné zavisly na spravném stanoveni otazky. Zdiraziuje se logiénost, jasnost,
jednoduchost a piesnost ve formulaci a jazykova spravnost. Ulohy mohou formulovat i Zaci.

e Didaktické hry
Prostiednictvim hernich situaci se daji s zaky fesit i slozit¢ ucebni ulohy, nebot hra se pro né stava silnym
motivacnim stimulem, ktery je schopen zna¢né zmobilizovat jejich kognitivni potencial, zejména pfi soutézivych
hrach. Piiprava je pro ucitele naro¢nd, ale vyuziti mize ptispét nejen k oziveni vyucovaci hodiny, ale i k u¢innému

opakovani, prohloubeni a rozsifeni u€iva. Dulezité je z her setfit ruSivy didaktismus, vybirat hry s citem, vhodné je
zafazovat a kvalifikovang realizovat.

e Situacni (pFipadova) metoda
Spociva v feseni problémové ucebni tulohy na zakladé konfrontace védomosti, dovednosti, ndzorti a postoja aktéra.
Ocekava se, Ze z nabizenych feSeni bude vybrano to nejdokonalejsi. Vzhledem k tomu, Ze se nabizi n¢kolik feSeni,
je nezbytné, aby zaci o jejich vhodnosti a vyhodach rozhodovali, coz je pro né piinosem. Problémové situace si
vyzaduji i mezipfedmétovost pfistupl, coz je dalsi pozitivni vlastnost této vyukové metody.
V  procesu rozhodovani se odrazeji 1 osobnostni rysy Zzakd, coz ma diagnosticky vyznam.

e Inscena¢ni metoda
Spociva v simulaci stanovenych situaci, kdy feSeni se realizuje formu hrani roli vzd€lavanych zaki. Téma inscenace
vyzaduje pochopeni podstaty jednotlivymi aktéry, prostor pro tvofivé rozvijeni jejich individudlnich strategii a
dostate¢né silnou osobni motivaci. Hrani roli napomaha zakim vyjadfit osobni postoje a myslenky.

¢ Brainstorming (burza dobrych napadi)



Po oznameni problému kazdy z Gcastnikl bezprostiedné, bez jakychkoliv dalSich zabran ¢i uvah vyslovi sviij napad
na mozné feSeni problému. V nasledné fazi maji vSichni aktéfi povinnost podrobit jednotlivé napady kritice.
Postupné se touto cestou hledd optimalni FeSeni. Tato metoda vyZzaduje urcité znalosti a dovednosti k danému
tématu, vCetné schopnosti kvalifikované diskutovat. Kvalita vysledkl je znané zavisla na schopnostech a erudici
toho, kdo diskusi fidi.

e Vrstevnické vyucovani (uceni vyucovanim)
Zak muze prednést uréité téma sam nebo ve spolupraci s ucitelem. U¢€itel by mél byt zakovi ndpomocen pii piiprave,
zvlaste pti prvnim vystoupeni.

3.2.1.3 Didaktické zasady
Didaktické zasady jako obecné pozadavky, které v souladu se zakladnimi zékonitostmi vyuky a se vzdélavacimi cili
uréuji jeji charakter, se vztahuji na viechny stranky vyuky a jejich cilem je zabezpegit efektivnost vyuky. Tento SVP
proto pfedpoklada dodrzovani nésledujicich didaktickych zasad:

e Zasada komplexniho rozvoje osobnosti Zaka
Ucitel by si pii didaktické analyze uciva mél uvédomit, jaké moznosti dava u€ivo pro rozvoj osobnosti zaka ve
vSech zakladnich strukturach, tj. v oblasti kognitivni, emocionalni i psychomotorické. Podstata ucitelovy prace je
vzdy komplexni — soucasné vzdélava i vychovava.

e Zasada védeckosti
Dodrzovani této zasady vyzaduje na jedné strané uvadét do praxe aktualizované védecké poznatky v daném oboru,
na stran¢ druhé pak vést zadky k osvojeni elementarnich piistupi k védeckému zkoumani svéta pii vyhledavani,
zpracovani a vyuzivani informaci.

e Zasada individualniho pFistupu
Pro efektivitu vzdélavaciho procesu je nutné co nejlépe poznat individualni zvlastnosti zakid a podle nich fidit
vzdelavaci proces, aby kazdy z nich mél moznost pocitit radost z tispéchu.

e Zasada spojeni teorie s praxi
Zaci ptichazeji do $koly s jistymi praktickymi zkusenostmi a pfedstavami, které by mél uéitel poznat. Jeho tikolem
je vyukou spravné predstavy upeviovat a rozvijet, nespravné opravovat. Formulace vyukovych cild v navaznosti na
aplikaci presv€déuje zaky rovnéz o smysluplnosti vyuky. U€itel by mél vést zaky ke vnimani rozvijejicich podnéti
z okoli §koly, ucit je hledat v praxi potfebné informace, zpracovavat je a dokazat je v praxi opét uplatfiovat.

o Zasada uvédomélosti a aktivity
Uvédoméle osvojené poznatky charakterizuje to, Ze jsou hluboce pochopené a zak na jejich zakladé dovede néco
udélat — vysvétlit, jinak formulovat a aplikovat v praxi. Od uditele to vyZaduje explicitné formulovat cile v oblasti
porozuméni a soustavné organizovat formativni hodnoceni na zakladé¢ kriterii dohodnutych se zaky. Tim je také
podnécovana myslenkova, citova i volni aktivita zakd. K tomu ma ucitel i fadu dalS§ich moznosti.

e Zasada nazornosti
Nazornost znamena nejen pouziti smyslové vnimatelnych pomitcek, ale téZ ilustraci vykladu srozumitelnymi
piiklady a pouzivanim dobfe osvojenych pojmi. Zanedbani ndzoru miize vést k verbalnim, formalnim, nejasnym
znalostem zakii; jeho pieceniovani vSak miize brzdit rozvoj abstraktniho mysleni.

e Zasada soustavnosti a pfimérenosti
Poznatky osvojené v urcitém logickém usporadani jsou zaky lépe chapany, zapamatovany a pouzivany v praxi,
a proto je nutné, aby ucivo bylo usporadano podle didaktického systému tak, aby byl pfistupny zakim urcitého
veéku, aby poznatky tvofily pro zaky pfijatelnou posloupnost a jeden poznatek vyplyval logicky z druhého.



